РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ МАМСКО-ЧУЙСКОГО РАЙОНА
АДМИНИСТРАЦИЯ МАМСКО-ЧУЙСКОГО РАЙОНА                                                                              
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
7 марта 2024 года                         п. Мама                                            № 45
О ПРОВЕДЕНИИ МЕРОПРИЯТИЙ К ВСЕМИРНОМУ ДНЮ ОХРАНЫ ТРУДА НА ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ МАМСКО-ЧУЙСКОГО РАЙОНА
В целях реализации государственной политики в области охраны труда, профилактики производственного травматизма в организациях муниципального образования Мамско-Чуйского района, поддерживая инициативу Международной организации труда, объявившей 28 апреля  Всемирным Днём охраны труда, администрация Мамско-Чуйского района,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Объявить на территории муниципального образования Мамско-Чуйского района месячник по охране труда.

2.  Утвердить план мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда, в муниципальном образовании Мамско-Чуйского района в 2024 году (Приложение 1).
3. Рекомендовать организациям, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, осуществляющим деятельность на территории муниципального образования Мамско-Чуйского района, провести  мероприятия, посвященные Всемирному дню охраны труда в 2024 году (Приложение 2).
4. Опубликовать настоящее постановление в районной газете «Мамский горняк» и разместить на официальном сайте информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Мэр муниципального образования

Мамско-Чуйского района                                                                   А.В.Морозов                                                       

Приложение № 1
                                                                       к постановлению администрации
                                                                                  Мамско-Чуйского района

                                                                              от 7 марта 2023 года  № 45
ПЛАН 
МЕРОПРИЯТИЙ, ПОСВЯЩЕННЫХ ВСЕМИРНОМУ ДНЮ ОХРАНЫ ТРУДА, В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ
 МАМСКО-ЧУЙСКОГО РАЙОНА В 2024 ГОДУ
	№
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные за исполнение

	1.
	Проведение месячника по охране труда на территории муниципального образования Мамско-Чуйского района
	С 20 марта по 20 апреля 2024года
	Главный специалист по управлению охраной труда администрации района, работодатели, специалисты по охране труда организаций

	2.
	Проведение Конкурса на лучшую организацию работы по охране труда в Мамско-Чуйском районе Участники конкурса:

1) организации независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, а также отраслевой принадлежности, зарегистрированные и осуществляющие деятельность на территории Мамско-Чуйского района;

2) граждане, осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, зарегистрированные и осуществляющие деятельность на территории Мамско-Чуйского района .
	Март-апрель 2024 года
	Главный специалист по управлению охраной труда администрации района, работодатели, специалисты по охране труда организаций

	3.
	Проведение конкурса творческих работ «Охрана труда глазами детей»
Проводится среди детей образовательных учреждений на территории Мамско-Чуйского района от 7 до 18 лет.
	Март-апрель 2024 года
	Главный специалист по управлению охраной труда администрации района,
МКУ «УОД на территории Мамско-Чуйского района»

	4.
	Проведение конкурса «Лучший уголок по охране труда» Участники конкурса: организации независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, а также отраслевой принадлежности, зарегистрированные и осуществляющие деятельность на территории Мамско-Чуйского района
	Март-апрель 2024 года
	Главный специалист по управлению охраной труда администрации района, работодатели, специалисты по охране труда организаций

	5.
	Проведение конкурса «Лучший специалист по охране труда в Мамско-Чуйском районе».

Принимают участие специалисты служб охраны труда и ответственные за охрану труда в организациях, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, зарегистрированных и осуществляющих деятельность на территории Мамско-Чуйского района.
	Март-апрель 2024 года
	Главный специалист по управлению охраной труда администрации района, работодатели, специалисты по охране труда организаций

	6.
	Подведение итогов конкурсов, посвященных Всемирному дню охраны труда
	Апрель 2024 года
	Межведомственная комиссия по охране труда, конкурсная комиссия по оценке конкурсов по охране труда в Мамско-Чуйском районе

	7.
	Проведение семинара, посвященного Всемирному дню охраны труда
	Апрель 2024 года
	Главный специалист по управлению охраной труда администрации района

	8.
	Публикации по вопросам охраны труда в СМИ, на официальном сайте информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Март, апрель 2024 года
	Главный специалист по управлению охраной труда администрации района

	9.
	Проведение акции «Ящик Доверия»
	Апрель 2024 года
	Главный специалист по управлению охраной труда администрации района, работники организаций


Главный специалист по управлению
охраной труда администрации района                                                      
Г.Б.Скибицкая
Приложение 2
                                                                       к постановлению администрации
                                                                                  Мамско-Чуйского района

                                                                              от 7 марта 2024 года  № 45
ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ, ПОСВЯЩЕННЫХ ВСЕМИРНОМУ ДНЮ ОХРАНЫ ТРУДА В 2024 ГОДУ


         1. Составление планов проведения Всемирного дня охраны труда;

2. Обследование структурных подразделений (отделов, участков) в целях проверки фактического состояния условий и охраны труда с составлением акта;

3. Издание документа (приказа, распоряжения) по результатам проведенного обследования структурных подразделений (отделов, участков) с указанием мероприятий по устранению выявленных недостатков и источника их финансирования;

4. Актуализация инструкций по охране труда;

5. Проведение конкурсов по охране труда в трудовых коллективах на знание правил по охране труда, производственных и технологических инструкций;

6. Проведение профилактических бесед с работниками по вопросам охраны труда, электробезопасности, оказания первой помощи пострадавшим на производстве;

7. Проведение анкетирования среди работников по вопросам охраны труда;

8. Проведение инструктажей по охране труда;

9. Просмотр с работниками видеороликов по охране труда;

        10.Проведение лекций, семинаров, различных мероприятий по культуре производства;

        11.Организация работы по адаптации граждан, участников Специальной военной операции, завершивших службу по контракту;  
        12.Проведение работы по предотвращению ВИЧ/СПИД среди работников (информирование, недопущение дискриминации заболевших, принятие корпоративных программ по пропаганде здорового образа жизни);
        13.Принятие мер по применению и эксплуатации исправного оборудования, инструментов и приспособлений, а также обеспечению безопасного выполнения всех технологических процессов в соответствии с требованиями технической документации;

        14. Участие в областном конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда в Иркутской области;
         15. Участие в Проекте «Для меня охрана труда это…».
